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RAPORT DE SPECIALITATE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Cobia
si aprobarea organigramei si a statului de functii

Potrivit prevederilor art.154 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru punerea in aplicare a
activitatilor date in competenta sa, primarul are in subordinea sa un aparat de specialitate.

Aparatul de specialitate al primarului reprezinta totalitatea compartimentelor functionale,
fara personalitate juridica, de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al
unitatii administrativ-teritoriale.

Prin H.C.L. nr. 65 din 12.10.2023 Consiliul local a aprobat modificarea organigramei si
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Cobia, aprobarea organigramei si a
statului de functii.

Prin adresa nr. 13821 din 27.03.2024 a Institutiei Prefectului - judetul Dambovita a fost
comunicat un numar toal de 27 de posturi (pct.1 Aparatul de specialitate al primarului - 22 posturi, pet. 4
Proiecte in curs de implementare — 5 posturi), cu mentiunea ca la stabilirea numarului de posturi de la
pet. 1), nu au au fost avute in vedere prevederile alin. (8) al art. XVII din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile ulterioare.

In prezent cuprinde un numar total de 25 de posturi (pct.1 Aparatul de specialitate al
primarului - 20 posturi, numar obtinut prin diminuarea cu 10% a numarului de posturi comunicat de
catre Institutia Prefectului, conform alin. (8) al art. XVIII din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile ulterioare, pet. 4 Proiecte in curs de implementare - 5 posturi, la care se adauga
incd 7 posturi - 1 post de asistent medical comunitar si 6 posturi de asistenti personali ai persoanei cu
handicap, conform prevederilor art. III alin (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare: ,,(2) Numdrul maxim de posturi prevazut la alin.
(1) nu se aplica si capitolului bugetar "Invéitamant” finantat din bugetele locale, precum si capitolelor
bugetare "Sanatate", "Asigurari si asistenta sociala" si "Servicii publice de interes local sau judetean,
specializate, cu personalitate juridica, infiinjate si organizate in subordinea consiliilor locale sau
consiliilor judetene, dupa caz, prin hotardri ale autoritdfilor deliberative ale unitatilor administrativ-
teritoriale respective”, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare
de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de
sursa de finantare.”

Avand in vedere prevederile art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, prezentate mai sus, si tinand cont de rectificarea
bugetului local si alocarea sumelor necesare compartimentului autoritate tutelara, asistentd sociald din
capitolele bugetare ..Sanatate™ si .,Asigurari $i asistenta sociala”, numarul de posturi prevazute la pet.1
Aparatul de specialitate al primarului - 20 posturi, nu va cuprinde 7 posturi din cadrul compartimentului
autoritate tutelara, asistenta sociala.

Tinand cont de importanta si complexitatea atributiilor compartimentelor pentru indeplinirea tuturor
atributiilor prevazute de lege, precum si faptul ca aspectul cheie in strategia dezvoltarii institutionale il
reprezinta organizarea si planificarea strategica a resurselor umane este necesard reorganizarea
compartimentelor prin transformarea unor functii vacante in functii de nivel superior sau functii
contractuale si desfiintarea unor functii contractuale.



Avand in vedere cele prezentate mai sus, si in aplicarea prevederilor art. III alin. (8"1) din
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,
se impune reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Cobia si aprobarea
organigramei i a statului de functii cu incadrarea in numarul maxim de posturi comunicat i asigurarea
fluidizarii tuturor activitatilor desfasurate in cadrul autoritatii.

Structura organizatorica propusa respecta prevederile Legii nr. 296/26.10.2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile ulterioare, referitoare la reducerea numarului de posturi din organigrama cu 10%,
asigurarea utilizarii eficiente a resurselor fiscale ale comunei Cobia, in vederea respectarii principiului
utilizarii eficiente a fondurilor publice, precum si asigurarea necesarului de posturi pentru activitatile si
serviciile acordate in concordanta cu scopul/functiile fiecarui compartiment.

Principalele modificdri propuse in structura organizatoricd sunt urmdtoarele:
Reorganizarea Compartimentului financiar-contabilitate, impozite si taxe, astfel:
- transformarea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa . grad profesional asistent din
cadrul compartimentului, in functia publica de executie de consilier, clasa [, grad profesional superior si
preluarea acesteia cu tot cu post in cadrul compartimentului nou infiintat Compartiment juridic,
contencios administrativ, monitorizare proceduri administrative;
- transformarea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional asistent din
cadrul compartimentului si preluarea acesteia cu tot cu post in cadrul cabinetului primarului nou infiintat
in functia contractuala de consilier primar.

Compartimentul financiar-contabilitate, impozite si taxe va functiona cu urmaitoarea
structura:
- doua functii publice de executie ocupate: doua functii de inspector, clasa I, grad profesional superior;
- o functie publica de executie vacanti de inspector, clasa I, grad profesional asistent.

Se infiinteaza:
- Compartimentul juridic, contencios administrativ, monitorizare proceduri administrative,
resurse umane si relatii cu publicul care va functiona cu o functie publica de executie de consilier.
clasa I, grad profesional superior, prin transformarea si preluarea postului vacant de consilier, clasa I,
grad profesional asistent din cadrul compartimentului financiar-contabilitate, impozite si taxe si o
functie contractuala de referent de specialitate | gradul I prin transformarea functiei contractuale de
guard din cadrul Compartimentului privind activitatea de paza si intretinere

Infiintarea Compartimentului juridic, contencios administrativ, monitorizare proceduri
administrative, in subordinea Secretarului general al comunei si incadrarea unui consilier juridic
(consilier superior 1) prin transformarea postului vacant de consilier asistent din cadrul
Compartimentului financiar-contabil, impozite si taxe este justificata de cresterea volumului de
documente cu caracter juridic, sesizari ale cetatenilor, actiuni aflate pe rolul instantelor de judecata,
acordarea de consultanta persoanelor fizice si juridice, modificari legislative, necesitatea monitorizarii
procedurilor administrative, sprijinirea compartimentelor in vederea intocmirii actelor cu caracter
administrativ si juridic, incheierea contractelor de achizitii publice, contractelor de concesiune sau
inchiriere bunuri apartinand domeniului public sau privat , evidenta resurselor umane din cadrul UAT
Cobia , precum si relatiile cu publicul.

- Cabinetul primarului comunei Cobia prin transformarea functiei vacante de executie ce nu
a fost prevazuta in Organigrama aprobata prin HCL 65/12.10.2023 ., datorita faptului ca s-a luat in
calcul pentru incadrarea in limita de 20 de posturi , a functiei contractuale ., Asistent medical
comunitar ,, , functie care potrivit O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare: ,,(2) Numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se
aplica si capitolului bugetar ”fnvd(dmdnt"ﬁnan{at din bugetele locale, precum si capitolelor bugetare
"Sandtate", "Asigurdri si asistenta sociald” si "Servicii publice de interes local sau judetean,
specializate, cu personalitate juridica, infiinfate si organizate in subordinea consiliilor locale sau



consiliilor judetene, dupa caz, prin hotardri ale autoritdtilor deliberative ale unitafilor administrativ-
teritoriale respective”, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare
de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, indiferent de
sursa de finanfare. ', nu se cumuleaza .

Infiintarea Cabinetului primarului ssi incadrarea unui post contractual de Consilier primar, este
justificata de necesitatea de a-l sprijini pe primarul comunei, la cabinetul caruia este incadrat, in
realizarea activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie sau
prin alte acte normative, activitati direct rezultate care nu implicad exercitarea de prerogative de putere
publica.

Infiintarea postului de Consilier primar este prevazuta de art. 546 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

“Numdrul de posturi din cadrul cabinetului si cancelariei

Numarul maxim de posturi din cadrul cabinetului, respectiv cancelariei este:

k) 2 posturi pentru cabinetele primarilor comunelor. oraselor, respectiv municipiilor, altele decdt cele
prevazute la lit. j), vicepresedintilor consiliilor Judefene, viceprimarilor municipiului Bucuresti,
municipiilor resedinta de judef si viceprimarilor sectoarelor municipiului Bucuresti”

Reorganizarea Compartimentului activitate de paza si intretinere si redenumirea acestuia
in Compartiment administrativ si_intretinere, astfel:

- defiintarea a doua functii contractuale guard, clasa I, prin redistribuirea atributiilor si
responsabilitatilor catre functia contractuala ingrijitor.

Desfiintarea celor doua posturi de guard este Justificata de asigurarea utilizarii eficiente a
resurselor fiscale ale comunei Cobia, in vederea respectarii principiului utilizarii eficiente a fondurilor
publice si redimensionarii numarului de posture din cadrul compartimentului, raportat la activitatile
desfasurate. ,precum si datorita faptului ca in urma realizarii Raportului de analiza de risc la securitate
fizica , la capitolul 4 , ,,CONCLUZII ,, . subcapitolul 4.1 ,,PAZA UMANA,, se mentioneaza ,,in unitate
nu este nevoie a fi asigurat un dispozitiv de paza ... ., , lar ca urmare nu mai este necesar existenta
acestor functii ce au ca sarcini de serviciu asigurarea pazei sediului primariei
O parte a atributiilor exercitate de catre personalul contractual incadrat pe posturile de guard se vor
redistribui catre personalul incadrat in functia contractuala de executic de ingrijitor, prin modificarea
atributiilor din fisa postului.

Compartiment administrativ si_intretinere va functiona cu urmitoarea structuri:
- patru functii contractuale de executie ocupate: o functie ingrijitor, doua functii sofer si o functie
buldoexcavatorist.

Se infiinteaza Compartimentul proiecte in curs de implementare care va functiona cu 5
functii contractuale de executie vacante — inspector de specialitate debutant, posturi infiintate
numai pe perioada implementarii proiectelor.

In conformitate cu prevederile art. 409 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare: ..(1)Autoritatile si institufiile publice comunica
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucrditoare de la dispunerea mdasurii prin act
administrativ, orice modificare intervenitd in situatia functionarilor publici si a functiilor publice”.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, tinand cont de prevederile legale pe baza carora a fost
intocmit proiectul de hotédrare privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Cobia si
aprobarea organigramei si a statului de functii, consideram ca acesta este intemeiat din punct de vedere al
legalitatii si poate fi supus spre aprobare consiliului local.

intocmit,



ROMANIA )
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA COBIA

Proiect de hotarare
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Cobia
si aprobarea organigramei si a statului de functii

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI COBIA:

Avand in vedere:

a) prevederile art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei, modificata si completata prin
Legea de revizuire a Constitutiei Romaniei nr. 429/2003:

b) prevederile art. 3 si art. 4 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15
octombrie 198S, ratificata prin Legea nr.199/1997;

¢) prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009, republicaté privind Codul Civil, cu modificarile sl
completarile ulterioare;

d) prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e) prevederile art. III alin. (2) si alin. (8*1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completarile ulterioare;

f) prevederile art. 5 lit. g) si lit. ff), art. 110 alin. (1), art. 129 alin, (1), alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit.c),
art. 154 alin. (3)-(4), art. 385 alin. (3), art. 391-393, art. 405, art. 409, art. 538 alin.(2) si art. 539 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Tinand cont de:

a) adresa Institutiei Prefectului — Judetul Dambovita nr. 13821 din 27.03.2024:

b) prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 65 din 12.10.2023 pentru modificarea organigramei si
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Cobia, aprobarea organigramei si a
statului de functii.;

Luand act de:

a) referatul de aprobare inregistrat sub nr. ..... din ....... intocmit de primarul comunei Cobia in calitatea
sa de initiator;

b) raportul de specialitate intocmit de compartimentul de resort din cadrul aparatul de specialitate al
primarului;

¢) avizul cu caracter consultativ de adoptare a proiectului de hotarare supus dezbaterii, intocmit de
comisia de specialitate a consiliului local;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Cobia.

Art.2 - Se aprobd organigrama si statul de functii pentru Primaria comunei Cobia, conform anexelor
nr.1 si nr.2, care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.3 — (1) Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de Primarul comunei, prin aparatul de
specialitate al primarului si se aduce la cunostinta publica.

(2) Aducerea la cunostinta publica se face prin afisare la sediul autoritatii administratiei publice locale
si pe pagina de internet la adresa www.cobia.ro

Art.4 — Prezenta hotarare se comunica, in termenul prevdzut de lege, prin intermediul secretarului
general al comunei:

- Institutiei Prefectului - judetul Dambovita;

- Primarului comunei Cobia.
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ANEXA NR. 1

LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL NR.
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ROMANIA
PRIMARIA COBIA
JUDETUL DAMBOVITA

STAT DE FUNCTII

12.10.2023

Nr STRUCTURA Functia publica Clasa |Gradul Treapta 'Nivelul Functia contractuala Treapta [Nivelul Nivelul
crt Functie de profesio- |de studiilor |profesio- studiilor jde
demnitate [inalt de de executie nal salari- de de Wnala salari-
publica functionar Jconducere |nivel de zare condu- executie zare
public salarizare cere

MANDA MARIN primar

ALECU VALERIU viceprimar

CRACIUNESCU VASILICA PSR

public S

|. CABINETUL PRIMARULUI
consmerar

VACANT primarului S

secretar
NEAGU DANIELA general 1S
UAT

Il.Compartiment Agricultura

Registru Agricol

MIHAI AURA IONELA consilier | asistent 1S

lll.Compartiment Autoritate

Tutelara Asistenta Sociala

ANGHEL CARMEN consilier | superior 1S
asistent

BARBU MARIANA medical PL
comunitar

ASISTENTI PERSONALI sl M
personal

IV.Compartiment Financiar-

Contabilitate Impozite si Taxe

DRAGUT SIMONA consilier | superior 1S

OTELEA VIORICA consilier | superior 1S

VACANT consilier | asistent 11S

V.Compartiment Autoritate de




Autorizare Transporturi , activitati
de dezvoltare locala, SVSU

MANDA MARIUS

consilier

superior 11S

VT COMpartmment OrDantsmnT -
Amenajarea teritoriului , acchizitii
publice

STOICA MARINELA

consilier

superior 1S

VACANT

referent de
specialitate

VIl. Compartiment juridic ,
contencios
administrativ,monitorizare
proceduri administrative, resurse
umane si relatii cu publicul

VACANT

consilier

superior 1S

VACANT

referent de
specialitate

Vill.Compartiment Activitate
Culturala

DIACONU RADITA

bibliotecar

IX.Compartimentul Administrativ
si Intretinere

IOSIF NICOLETA

ingrijitor

STANCU ION

sofer

ALECU VIOREL

sofer

IOSIF ION

buldoexcav

Y

PRIMAR,
Jr. MANDA MARIN

NOTA : Functia de asistent medical comunitar este exceptata din numarul de posturi transmis de catre prefectura in baza OUG63/2010

SECRETAR GENERAL UAT
Jr. NEAGU DANIELA
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REFERAT DE APROBARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Cobia
si aprobarea organigramei si a statului de functii

Potrivit prevederilor art.154 alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru punerea in aplicare a
activitatilor date in competenta sa, primarul are in subordinea sa un aparat de specialitate.

Aparatul de specialitate al primarului reprezintd totalitatea compartimentelor functionale,
fara personalitate juridica, de la nivelul unitatii administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al
unitatii administrativ-teritoriale.

Prin H.C.L. nr. 65 din 12.10.2023 Consiliul local a aprobat modificarea organigramei si
reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Cobia, aprobarea organigramei si a
statului de functii.

Prin adresa nr. 13821 din 27.03.2024 a Institutiei Prefectului - judetul Dambovita a fost
comunicat un numar toal de 27 de posturi (pct.1 Aparatul de specialitate al primarului - 22 posturi, pct. 4
Proiecte in curs de implementare — 5 posturi), cu mentiunea ca la stabilirea numarului de posturi de la
pet. 1), nu au au fost avute in vedere prevederile alin. (8) al art. XVII din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu
modificarile ulterioare.

In prezent cuprinde un numar total de 25 de posturi (pct.1 Aparatul de specialitate al
primarului - 20 posturi, numar obtinut prin diminuarea cu 10% a numarului de posturi comunicat de
catre Institutia Prefectului, conform alin. (8) al art. XVIII din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023
privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile ulterioare, pet. 4 Proiecte in curs de implementare - 5 posturi, la care se adauga
inca 7 posturi - 1 post de asistent medical comunitar si 6 posturi de asistenti personali ai persoanei cu
handicap, conform prevederilor art. III alin (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare: ,,(2) Numdrul maxim de posturi prevazut la alin.
(1) nu se aplica si capitolului bugetar "Invatamant” finantat din bugetele locale, precum si capitolelor
bugetare "Sanatate", "Asigurari si asisten{a sociala" si "Servicii publice de interes local sau Judetean,
specializate, cu personalitate juridica, infiinfate si organizate in subordinea consiliilor locale sau
consiliilor judefene, dupa caz, prin hotarari ale autoritdtilor deliberative ale unitdtilor administrativ-
teritoriale respective”, asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare
de utilitafi publice nr: 51/2006, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de
sursa de finantare.”

Avand in vedere prevederile art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, prezentate mai sus, si tinand cont de rectificarea
bugetului local si alocarea sumelor necesare compartimentului autoritate tutelara, asistentd sociala din
capitolele bugetare ..Sanatate™ si ., Asigurari si asistenta sociala”, numarul de posturi prevazute la pet.1
Aparatul de specialitate al primarului - 20 posturi, nu va cuprinde 7 posturi din cadrul compartimentului
autoritate tutelara, asistenta sociala.

Tinand cont de importanta si complexitatea atributiilor compartimentelor pentru indeplinirea tuturor
atributiilor prevazute de lege, precum si faptul ca aspectul cheie in strategia dezvoltarii institutionale il
reprezinta organizarea si planificarea strategica a resurselor umane este necesard reorganizarea
compartimentelor prin transformarea unor functii vacante in functii de nivel superior sau functii
contractuale si desfiintarea unor functii contractuale.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, si in aplicarea prevederilor art. III alin. (8”1) din
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,
se impune reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Cobia si aprobarea



organigramei i a statului de functii cu incadrarea in numarul maxim de posturi comunicat si asigurarea
fluidizarii tuturor activitatilor desfasurate in cadrul autoritatii.

Principalele modificari propuse in structura organizatoricd sunt urmdtoarele:
Reorganizarea Compartimentului financiar-contabilitate, impozite si taxe, astfel:
- transformarea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional asistent din
cadrul compartimentului, in functia publici de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior si
preluarea acesteia cu tot cu post in cadrul compartimentului nou infiintat Compartiment juridic,
contencios administrativ, monitorizare proceduri administrative:
- transformarea functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional asistent din
cadrul compartimentului si preluarea acesteia cu tot cu post in cadrul cabinetului primarului nou infiintat
in functia contractuala de consilier primar.

Compartimentul financiar-contabilitate, impozite si taxe va functiona cu urmitoarea

structura:
- doua functii publice de executie ocupate: doud functii de consilier , clasa I, grad profesional superior ;
- o functie publici de executie vacanta de consilier , clasa I, grad profesional asistent.

Compartimentul urbanism -amenajarea teritoriului si achizitii publice va functiona cu
urmatoarea structura :
- o functie publica de executie ocupata , consilier , clasa I , grad profesional superior;
- o functie contractuala de referent de specialitate , gradul IA prin transformarea functiei contractuale de
guard din cadrul Compartimentului privind activitatea de paza si intretinere.

Se infiinteaza:

- Compartimentul juridic, contencios _administrativ, _monitorizare proceduri
administrative, resurse umane si relatii cu publicul care va functiona cu o functie publica de executie
de consilier, clasa I, grad profesional superior, prin transformarea si preluarea postului vacant de
consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul compartimentului financiar-contabilitate, impozite
si taxe si o functie contractuala de referent de specialitate , gradul I prin transformarea functiei
contractuale de guard din cadrul Compartimentului privind activitatea de paza si intretinere.

- Cabinetul primarului comunei Cobia care va functiona cu un post contractual vacant de
consilier gradul IA, prin transformarea functiei vacante de executie ce nu a fost prevazuta in
Organigrama aprobata prin HCL 65/12.10.2023 , datorita faptului ca s-a luat in calcul pentru
incadrarea in limita de 20 de posturi , a functiei contractuale ,, Asistent medical comunitar ., , functie
care potrivit O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare: ,,(2) Numdrul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
"Invatamant” finanjat din bugetele locale, precum si capitolelor bugetare "Sdandtate"”, "Asigurdari si
asistenta sociala" si "Servicii publice de interes local sau judefean, specializate, cu personalitate
Juridica, infiinfate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz,
prin hotarari ale autoritafilor deliberative ale unitdatilor administrativ-teritoriale respective”, asa cum
sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.”, nu se
cumuleaza .

Reorganizarea Compartimentului activitate de paza si intretinere, astfel:
- defiintarea a doua functii contractuale guard, clasa I, prin redistribuirea atributiilor si
responsabilitatilor catre functia contractuala ingrijitor;
- desfiintarea celor doua functii se solicita datorita faptului ca in urma realizarii Raportului de analiza de
risc la securitate fizica , la capitolul 4 , ,,CONCLUZII ,, , subcapitolul 4.1 ,,PAZA UMANA,, se
mentioneaza ,,in unitate nu este nevoie a fi asigurat un dispozitiv de paza ...... ,, , lar ca urmare nu mai
este necesar existenta acestor functii ce au ca sarcini de serviciu asigurarea pazei sediului primariei.




Compartimentul activitate de paza si_intretinere se va redenumi ca si Compartiment
administrativ si_intretinere si va functiona cu urmitoarea structuri:
- patru functii contractuale de executie ocupate: o functie ingrijitor, doua functii sofer si o functie
buldoexcavatorist.

Se infiinteaza Compartimentul proiecte in curs de implementare care va functiona cu 5
functii contractuale de executie vacante — inspector de specialitate debutant, posturi infiintate
numai pe perioada implementarii proiectelor.

Fata de cele prezentate mai sus, in temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c) si
art.136 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile ulterioare, prezint spre analizi si aprobare Consiliului local proiectul de hotarare privind
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Cobia si aprobarea
organigramei si a statului de functii prezente in anexele care fac parte integrantd din proiectul de
hotarare.

PRIMAR,



Anunt referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

PRIMARIA COBIA

Astazi, 26 MARTIE 2025, Primaria Cobia, anuntd deschiderea procedurii de
transparentd decizionala a procesului de elaborare a proiectului urmatorului act
normativ:,,Proiect de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului comunei Cobia si aprobarea organigramei si a statului de Sunctii,,

Tinand cont de importanta si complexitatea atributiilor compartimentelor pentru
indeplinirea tuturor atributiilor prevazute de lege , precum si faptul ca aspectul cheie in
strategia dezvoltarii institutionale il reprezinta organizarea si planificarea strategica a
resurselor umane este necesara reorganizarea compartimentelor prin transformarea unor
functii vacante in functii de nivel superior contractuale si desfiintarea unor functii
contractuale , functii care nu se mai regasesc ca si activitate , avand in vedere unele acte
administrative emise in acesta perioada .

Documentatia aferenta proiectului de act normativ include :

referatul de aprobare privind necesitatea adoptarii actului normativ propus;

raportul de specialitate privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului comunei Cobia si aprobarea organigramei si a statului de functii

Proiectul de hotarare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului comunei Cobia si aprobarea organigramei si a statului de functii
Anexele la Proiectul de hotarare.

Documentatia poate fi consultata:

® pe pagina de internet a institutiei, la www.cobia.ro

* lasediul institutiei , localitatea Cobia , sat Gherghitesti , nr.130 , judetul
Dambovita.

* proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusa la
biroul de relatii cu publicul al institutiei.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ supus
procedurii de transparenta decizionala se pot depune pan la data de 7 aprilie 2025 .

O ca mesaj in format electronic pe adresa de e-mail: cobiadambovita@yahoo.com;
O prin posta, pe adresa localitatea Cobia , sat Gherghitesti , nr.130 , judetul Dambovita

O la sediul institutiei, la Registratura, la adresa localitatea Cobia , sat Gherghitesti , nr.130 ,
Judetul Dambovita, intre orele 8,30-16,00 .

Materialele transmise vor purta mentiunea "Propuneri privind Proiectul de hotarare privind
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului comunei Cobia si aprobarea
organigramei si a statului de functii



Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de
internet a institutiei, la linkul http://cobia.ro.

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi justificata in scris.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intalniri in care si se dezbata
public proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de citre o
asociatie legal constituitd sau de citre o alta autoritate sau institutie publica pana la data de 7
aprilie 2025 .

Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmitoarele date de contact: telefon: .
0245708998 e-mail: cobiadambovita@yahoo.com, persoana de contact: Mihai Aura lonela .



